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A. Beskrivelse af praktikstedet

Vardigrundlag

| Barnehuset Stengarden arbejder vi med en anerkendende, respektfuld og inkluderende tilgang, hvor bade det enkelte barn og bgrnefallesskabet er i fokus.
Vi ser bgrn som aktive medskabere af deres leering og udvikling, og vi vaegter bgrneperspektivet hgjt ved at lytte til deres interesser og erfaringer. Dette ggr
det muligt for bgrnene at bidrage til feellesskabets udvikling og pavirke temaer og aktiviteter.

Vi laegger vaegt pa at skabe et trygt, omsorgsfuldt og naerveerende miljg, hvor bade det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed trives. Gennem steerke og
meningsfulde relationer understgtter vi bade barnets individuelle behov og faellesskabets dynamik. Pd den made skaber vi et solidt fundament for trivsel,
leering og udvikling. Dette arbejde sker naturligvis i taet samarbejde med foreeldrene.

Med en balanceret struktur og tydelig voksenrolle skaber vi rammer, hvor bgrn kan udforske deres potentiale, opleve glaeden ved at leere, og styrke deres

relationer til bade bgrn og voksne. Vi fremmer en kultur, hvor feellesskabet er baerende, og hvor hvert barn bidrager og oplever sig som en vardifuld del af
helheden.

Barnets udvikling

Vi tror p3, at alle bgrn vokser og udvikler sig ved at opleve succesoplevelser. Ved at vi mgder bgrnene, hvor de er og udfordrer dem i deres naermeste
udviklingszone, skaber vi mulighed for trivsel og lzering.

Vi arbejder meget bevidst med vores relation til det enkelte barn, da vi mener, at kvaliteten af relationen er afggrende for barnets lzring.

Faellesskaber

| Egedal Kommune arbejder vi ud fra inklusionsstrategien. | denne er det bl.a. beskrevet, at alle bgrn har ret til at fgle sig som en del af et feellesskab. Vi er
opmarksomme pa at yde den rette stgtte til bgrn, der har sveert ved at indga i det sociale samspil og til de bgrn, der oplever at blive afvist i en relation. Vi
understgtter bgrnenes spirende sociale dannelse gennem paedagogiske tiltag og i den spontane leg.




Foraldresamarbejde
Foraeldre er vigtige medspillere i barnets trivsel, lsering og udvikling. Vi indgar Igbende i dialog med foraeldrene i afleverings-/afhentningssituationen og
afholder mgder mindst en gang om aret, sa foraldrene oplever, at de er inddraget og en vigtig aktgr i deres barns hverdag og udvikling.

Faglighed
Vi er ansvarsbevidste, udviklingsorienterede og prioriterer faglighed hgjt. Vi har stuemgder og personalemgder, hvor vi taler psedagogik, evaluerer og
reflekterer. Vi er alle ansvarlige for at skabe de bedst mulige peedagogiske rammer for bgrnene og en arbejdsplads, hvor trivslen er i fokus.

Vi arbejder bl.a. med
e ICDP
e Bgrnefallesskaber
e Medbestemmelse
e Anerkendende padagogik
e Tilknytning og dannelse
e Understgttende leg
e Den styrkede leereplan og indsatsomrader
e Sprogstimulering og sprogvurderinger
e Voksenorden
e Den gode overgang fra hjem, mellem stuer og til skole

Studerende
Bernehuset Stengarden er et uddannelseshus, sa vi har stort fokus pa at modtage og have studerende:

e Styr padet
Vi tager hdand om dig som padagogstuderende lige fra forbesgget til den afsluttende praktikprgve.




¢ lkke en del af normeringen: Mere fokus pa din lzering
| Egedal Kommune er du som studerende ikke en del af normeringen.
¢ Bliv en del af teamet
Du mgdes med respekt og bliver en ligevaerdig del af personalegruppen, der sikrer, at du fgler dig velkommen.
e Eksperimentér og leer
Din hverdag er fyldt med spaendende opgaver, hvor det er okay at fejle og lare.
e Plads til initiativer
Vi giver dig ansvar og opfordrer til at tage initiativer med feedback for din udvikling.
e Hgjfaglighed
Vi sikrer hgj faglighed og ngdvendig vejledning, sa du kan koble teori til praksis. Vi holder velkomstmgde og netvaerksmgder, hvor du vil fa ny viden,
bade via faglige oplaeg og ved videndeling.
e God vejledning
Vores uddannede vejledere giver bade vejledning pa mgder og i praksis, nar behovet opstar.
e Stgttende kollegaskab
Hele personalegruppen vejleder og stgtter dig, og du kan altid stille spgrgsmal og fa hjaelp.

Vi ser frem til at stgtte din rejse mod en meningsfuld karriere inden for paedagogik.

Fysiske rammer; ude og inde: Bornehuset Stengarden ligger som en lille oase i et naturskgnt omrade med et
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) udbygget stisystem, der leder os trygt til legepladser i omradet samt det skgnne
omrade omkring Kildesg.

Vi ligger teet pa Stengardskolen og har buslinje lige til dgren.

Indenfor har vi tre grupperum, et lille puderum samt et faellesrum.

Vi er naboer til en klub, hvor vi om formiddagen har mulighed for at bruge deres
multihal.

Pa vores legeplads har vi en opvarmet hytte, som vi bruger aret rundt, nar vi deler os i
mindre grupper.




Bgrnehuset Stengarden er en del af Omrade Stenlgse, som bestar af 11 institutioner.
| Stengarden er vi:

5 paedagoger

6 peedagogmedhjaelpere, hvoraf to af dem er i gang med hhv. meritpsedagog og
sporskifte.

1 husassistent

1 leder

samt vikarer.

| Stengarden har de fleste en ICDP-uddannelse og to af paedagogerne er uddannet
ICDP 2 vejledere.
En af paedagogerne har praktikvejlederuddannelsen.

Vi har et velfungerende samarbejde med samarbejde med PPR (psykolog og
logopaed), motorikkonsulent, forebyggelseskonsulent, sundhedsplejerske samt Egedal
kommunes indsatsteam.
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Psedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i paeedagogisk praksis inden for det psedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets Vi er et mindre bgrnehus med et taet samarbejde pa tveers af vores tre aldersopdelte

praktikstedets paedagogiske og | samfundsmaessige opgaver i stuer, hvilket skaber gode forudsaetninger for, at man som studerende, kan tilegne sig
samfundsmaessige opgaver tilretteleeggelsen af det bred viden og erfaringer ift. den daglige padagogiske praksis samt institutionens
paedagogiske arbejde padagogiske samfundsopgaver.

Vi modtager bgrn i alderen 0-6 ar, hvoraf ca. % er flersprogede. Vi arbejder derfor
malrettet med den sproglige indsats i vores daglige paedagogik i et teet samarbejde
med husets logopaed.




Som studerende i Stengarden vil du fa en diplomuddannet praktikvejleder, som du har
ugentlige vejledninger med - herudover er der rig mulighed for sparring med alle dine
gvrige kolleger, som gerne deler ud af en lang raekke forskellige erfaringer,
kompetencer og interesser.

Du vil ogsa deltage pa personale- og stuemgder og til andre relevante mgder og
arrangementer.

Vi forventer, at du som studerende deltager engageret og forholder dig aktivt og
kritisk til egen psedagogisk rolle i samarbejdet med kolleger og foraeldre. Til gengzeld
tilbyder vi et leeringsrum, hvor du med stgtte fra vejleder og gvrige kolleger, far rig
mulighed for og tid til at afprgve ideer og aktiviteter.

De fgrste to uger bruger du til at skabe relationer til bgrnene og praesenterer dig for
foraeldrene, samt til at fa kendskab til vores rytmer og rutiner. Herefter forventer vi,
at du begynder at tage initiativ til mindre aktiviteter og legeforlgb - til at starte med vil
vejleder deltage i aktiviteterne med henblik pa falles refleksion.

Malszetning, tilrettelaeggelse og
organisering af psedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malszette, tilretteleegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder

Du vil som studerende deltage i planleegning og udfgrelse af Stengardens
padagogiske praksis - ligesom vi ogsa reflekterer og evaluerer faelles pa stue - eller
personalemgder. Vi anvender udviklingsplaner i Hjernen & Hjertet, nar vi planleegger
aktiviteter samt laeringssituationer. Vi vil i faellesskab arbejde med at lave malbare
mal, som muligggr evaluering samt justering af praksis.

| Stengarden arbejder vi aktivt med ICDP og de 8 samspilstemaer, som sammen med
de styrkede leereplaner danner fundament for vores daglige praksis.

Vores dagligdag er en god kombination af planlagte voksenstyrede aktiviteter, leg,
spontanitet og hverdagsrutiner - alle vigtige mulige lzeringssituationer for vores bgrn




og alle situationer, som vi som padagogisk personale, forsgger at optimere og
udnytte med udgangspunkt i den viden og relation, vi har til barnet.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser

Som studerende er du ansvarlig for at reflektere over og dokumentere egen praksis
samt lgbende opdatere din portfolio.

Vi forventer, at du bruger iagttagelsesgvelser og praksisfortaellinger som afsaet til
refleksion med praktikvejleder - og hjalper dig gerne i gang, hvis du har brug for det.

Du vil fa en introduktion til ICDP, hvor vi bl.a. arbejder med video, som udgangspunkt
for vejledning. | videomaterialet har vi udelukkende fokus pa det gode, du ggr, og alt
det der fungerer. Har du mod pa det, vil du ogsa fa mulighed for vejledning af en af de
gvrige ICDP vejledere i huset eller ved seerlig interesse for ledelse mv. kan der ogsa
aftales vejledning med vores daglige leder.

Undervejs i din praktik vil du Igbende opna indsigt i og erfaring med, hvordan man kan
dokumentere og evaluere det paedagogiske arbejde pa daginstitutionsomradet.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Vi har, i omrade Stenlgse, udarbejdet handleplaner for en reekke omrader, heriblandt
kost, sgvn, sol og sorg/krise - som vi forventer, at du som studerende orienterer dig i.
Vi har i det daglige fokus pa betydningen af sundhed og hygiejne og inddrager aktivt
bgrnene ved at skabe nogle gode rutiner omkring toiletbesgg, bleskift, handvask,
maltider, motion og s@vn.

Vi har forzaeldrevalgt madordning, hvor alle bgrn til frokost far mad tilberedt af vores
kgkkenassistent.

Vi har en dejlig legeplads, hvor der er masser af muligheder for motoriske
udfordringer, og vi er ude stort set hver dag i al slags vejr. Herudover benytter vi os af




naeromradet og har et godt samarbejde med Byggelegepladsen Stengarden, hvor vi 3
formiddage om ugen har mulighed for at bruge deres multihal.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Personalepolitik for Omrade Stenlgse og for Stengarden.
“Introduktion til ICDP-programmet” af Karsten Hundeide
“Padagogiske rutiner i dagtilbud” af Sgren Smidt og Suzanne Krogh

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er i gennemsnit planlagt 2 timers ugentlig vejledning. Herud over vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder.
Vi anvender ogsa sparring i praksis, hvor der med fordel kan traekkes pa det gvrige personales faglige viden og erfaringer.

Den studerende udarbejder udkast til uddannelsesplan med afsaet i egne gnsker samt bgrnehusets dagligdag - efterfglgende drgftes denne med vejleder.
| 1.praktik vil der vaere saerligt fokus pa mindre aktiviteter/aktivitetsforlgb med udgangspunkt i relationskompetencer (ICDP) samt iagttagelsesgvelser.

Du skriver dagsorden til og tager referat fra vejledningsmgdet, og din vejleder hjelper og stgtter dig deri, hvis du har behov for dette.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi opfordrer til, at den studerende bruger sin portfolio som aktivt redskab og vil i vejledningstimerne spgrge ind til og sammen med den studerende reflektere
over indholdet af denne.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Peedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemél: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte

udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation

| bgrnehuset arbejder vi hele tiden med at skabe og udvikle inkluderende miljger.
Hos os er den voksne altid ansvarlig for relationen til barnet, og vi tager
udgangspunkt i de gode historier og barnets/familiens ressourcer, som er
fundamentet for vores paedagogiske arbejde.

Vi tror p3, at bgrn og voksne altid g@r det bedste de kan, i den situation de er i, og
arbejder meget bevidst med at justere os ift. eventuelle konflikter eller vanskelige
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situationer, sa barnet altid har en “sikker havn”, og at man som personale altid har
mulighed for hjeelp, hvis noget opleves seerligt udfordrende.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe neervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet

Vi vaegter vores relationsarbejde meget hgjt. Barn leerer ikke og udvikler sig ikke
optimalt, hvis de ikke er i trivsel - og relationen til barnet er den voksnes ansvar.
Derfor er vi som voksne hele tiden bevidste om vores relationer til bade det enkelte
barn og til bgrnegruppen. Vi bruger jeevnligt relationscirklen for at sikre os, at ALLE
bgrn har en god og naer relation til mindst 1 voksen pa stuen. Vi arbejder med ICDP i
dagligdagen og er sammen med bgrnene i mindre grupper, hvor der er gget
mulighed for at indga i en naervaerende relation samt dialog - dette giver ogsa bedre
mulighed for at arbejde med barnets neermeste udviklingszone.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preaecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

| Stengarden bruger vi Aula som kommunikationsplatform bade internt og med
foraeldre. Vi har en del foraeldre, som af sprogmaeessige arsager har sveert ved Aula og
derfor er det vigtigt for os at sikre, at alle foraeldre informeres om deres barns
dagligdag. Vi er derfor meget opmaerksomme pa at give det enkelte barn en lille
fortaelling med pa vejen, og vi bruger ogsa fotos fra vores dagligdag og aktiviteter
som udgangspunkt for samtale.

Til korte beskeder internt i huset har vi en bog pa kontoret - her findes ogsa hver dag
en dagsseddel, s3a alle voksne ved, hvor de skal veere og kender deres opgave.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesatte bagrns leg

Vi har hele tiden fokus pa at udvikle vores leeringsmiljger bade ude og inde. Vi
justerer dem Igbende med udgangspunkt i vores bgrnegruppes behov og interesser
og har pt. saerligt fokus pa, at vores leeringsmiljger er indbydende og tydelige hele
dagen igennem.

Vi har mange bgrn, som har svaert ved at lege og blive i leg i laengere tid. Derfor
arbejder vi hver dag pa at skabe gode rammer for bgrnenes leg - veere med i leg og
understgtte legen. Vi bruger ogsa legen som et naturligt omdrejningspunkt for
udvikling af bgrnenes sprog.
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Som studerende vil du fa masser af mulighed for leg pa mange made - bade spontan
og planlagt leg.

Kropslig, kreativ, musisk og
2estetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsatte, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
2stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Vi understgtter bgrnenes laering i vores daglige peedagogiske arbejde, som bygger pa
vores leereplan samt vores arshjul.

Vi skaber mulighed for, at bgrnene stifter bekendtskab med og far erfaring med
mange forskellige materialer, lege, musik og fysisk udfoldelse.

Vi bruger vores legeplads, puderum og Byggelegepladsens hal til fysisk udfoldelse. Vi
har fokus pa rum til fordybelse og ro og sgrger for, at bgrnene har nem mulighed for
kreative aktiviteter.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Vi har fokus pa at opretholde en god hygiejne i bgrnehuset for at forebygge sygdom
hos bgrn og voksne.

Vi har et saerligt fokus pa vores maltider, og vores foreeldrerad har udarbejdet
anbefalinger og inspiration til lidt sundere og mere varierede formiddags- og
eftermiddagsmad, som udleveres til nye foraeldre.

| Egedal kommune gennemfgres trivselsvurderinger af alle bgrn i dagtilbud minimum
1 gang om aret - som studerende vil du deltage i disse vurderinger.

Fgrstehjzelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
forstehjaelp

Alle fastansatte medarbejdere har kendskab til fgrstehjaelp. Som studerende vil du
blive introduceret til vores procedurer ift. ulykker og brand.

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Personalepolitik for Omrade Stenlgse og for Stengarden.
“Introduktion til ICDP-programmet” af Karsten Hundeide
“Relations- og ressourceorienteret paedagogik - ICDP” af Karsten Hundeide m.fl.
“Padagogiske rutiner i dagtilbud” af Sgren Smidt og Suzanne Krogh
"Tilknytning og dannelse i dagtilbud” af Tea Thyrre Sgrensen
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"Neuropsykologisk udviklingsleg” af Tea Thyrre Sgrensen
“Adfaerdsproblemer i vuggestuen og bgrnehaven” af Bo Hejlskov Elvén og David Edfelt

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er i gennemsnit planlagt 2 times ugentlig vejledning. Herudover vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder..

Den studerende udarbejder udkast til uddannelsesplan med afszet i egne gnsker samt bgrnehusets dagligdag - efterfglgende drgftes denne med vejleder.

| 2. praktik vil vi have szerligt fokus pa relation og kommunikation. | Egedal arbejder vi med ICDP, hvorfor dette vil blive introduceret i vejledningen og brugt
som redskab. Som studerende vil du ogsa fa mulighed for at lave opslag pa Aula, som beskriver din/vores paedagogiske praksis i hverdagen samt have dit
eget punkt pa personalemgder, hvor du kort beskriver dine fokuspunkter undervejs.

Du skriver dagsorden til og tager referat fra vejledningsmgdet, og din vejleder hjeelper og st@tter dig deri, hvis du har behov for dette.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi forventer, at vejleder far indsigt i relevant materiale fra portfolio, og at du som studerende aktivt bruger denne som udviklingsredskab.
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Specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 3. praktikperiode

Peedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter

barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

Som studerende deltager du i personale- og stuemgder, hvor vi planlaegger og evaluerer
vores paedagogiske arbejde og drgfter de udfordringer, vi mgder. Vi har mandagsmgder,
hvor vi har mulighed for at planlaegge sparring pa tvaers, mgder med de paedagogiske
fyrtarne, ICDP vejlederne eller mgder i diverse arbejdsgrupper.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, leering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og astetiske bgrnemiljg

Vi planlaegger det paedagogiske arbejde ud fra leereplanstemaerne og Stengardens
arshjul - derudover vaelger vi hvert ar 2-3 fokusomrader.

Vi arbejder med bgrnene i mindre grupper, som tager udgangspunkt i bade det enkelte
barns udvikling og gruppens behov.

Vi har szerligt fokus pa demokrati og medbestemmelse, og vi forsgger hele tiden at gge
bgrnenes indflydelse pa egen hverdag.
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Vi arbejder Igbende med udviklingen af husets leeringsmiljger, sa de understgtter
b@rnenes laerings- og udviklingsbehov.

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
padagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

Den padagogiske udvikling af Stengarden er hele tiden i fokus - vi forsgger gennem
planlaegning, sparring og evaluering at videreudvikle vores padagogiske praksis med
barnets/bgrnegruppens trivsel og udvikling som det helt centrale.

Vi arbejder med udgangspunkt i ICDP, hvor et af de grundlaeggende principper er, at den
voksne justerer sig ift. det enkelte barn og den aktuelle bgrnegruppe.

Vi, som medarbejdere, har interesser og kompetenceomrader - det sgger vi aktivt at
udnytte, og vi har fokus pa de voksnes roller, og, at den voksne kan fordybe sig i aktivitet
og leg.

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Vi ser foraeldrene som vores primare samarbejdspartnere. Derfor vaegter vi et godt og
tillidsfuldt samarbejde, og vi inddrager altid foreeldrene, nar vi er bekymrede eller undres
over et barns adfeerd. Som studerende vil du fa mulighed for at deltage i disse processer
og sa vidt muligt fa mulighed for at deltage i forseldremgder/samtaler.

Vi inddrager desuden foraeldrene igennem foraeldreradet til arrangementer med
foraeldredeltagelse og forholder os aktivt til deres feedback.

Vi veegter den daglige dialog med foraeldrene hgjt og far herigennem relevant indsigt i og
viden om barnets/familiens aktuelle behov.

Vi forsgger i planlaegningen af det psedagogiske arbejde at skabe rum til at fglge
bgrnenes interesser og understgtte deres initiativer dagen igennem. Vi lytter til deres
ideer og forsgger at skabe rig mulighed for medbestemmelse og indflydelse pa egen dag.
| bérnehaven arbejdes der ogsa med sma demokratiske afstemninger og aktiv
inddragelse i fx tilretteleeggelse af program for hallen, spisepladser osv.
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Didaktiske og paedagogiske Sette mal, anvende Vi har hele tiden fokus pa at blive endnu bedre til at seette os mal, som rent faktisk er

metoder til udvikling af dokumentations- og malbare, og vi arbejder og eksperimenterer hele tiden med forskellige metoder og
paedagogisk praksis, herunder | evalueringsmetoder og udvikle redskaber, som skal optimere dette. Som studerende vil du fa rig mulighed for at afprgve
dokumentation og evaluering | viden gennem deltagelse, dette i praksis, og vi saetter tid af til evaluering pa alle mgder og efter hvert tema.

systematisk erfaringsopsamling | Vi er nysgerrige pa, hvordan vi som faggruppe kan vaere med til at beskrive og

og refleksion over paedagogisk dokumentere det super vigtige arbejde, vi som padagoger laver hver dag, men som det
praksis kan veere sa sveaert at male pa - derfor er det ogsa et omrade, som vi tillaegger stor
betydning og ogsa noget vi forventer, at du som kommende paedagog er optaget af.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Personalepolitik for Omrade Stenlgse og for Stengarden.

“Introduktion til ICDP-programmet” af Karsten Hundeide

“Relations- og ressourceorienteret psedagogik - ICDP” af Karsten Hundeide m.fl.
“Padagogiske rutiner i dagtilbud” af Sgren Smidt og Suzanne Krogh
“Adfeerdsproblemer i vuggestuen og bgrnehaven” af Bo Hejlskov Elvén og David Edfelt
“Sprog i samspil” af Helle Iben Bylander og Trine Kjaer Krogh

"Tilknytning og dannelse i dagtilbud” af Tea Thyrre Sgrensen

”"Neuropsykologisk udviklingsleg” af Tea Thyrre Sgrensen

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er i gennemsnit planlagt 2 times ugentlig vejledning. Herud over vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder..

Den studerende udarbejder udkast til uddannelsesplan med afszet i egne gnsker samt bgrnehusets dagligdag - efterfglgende drgftes denne med vejleder.

| 3. praktik vil vi have szerligt fokus pa samarbejde og udvikling. | Egedal arbejder vi med ICDP, hvorfor dette vil blive introduceret i vejledningen og brugt som
redskab. Som studerende vil du ogsa fa mulighed for at lave opslag pa Aula, som beskriver din/vores padagogiske praksis i hverdagen samt have dit eget
punkt pa personalemgder, hvor du kort beskriver dine fokuspunkter undervejs.

Det forventes, at du i din 3.praktik er godt i gang med at saette relevante malbare mal og undervejs opnar erfaring i at evaluere pa disse.
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Du skriver dagsorden til og tager referat fra vejledningsmgdet, og din vejleder hjeelper og st@tter dig deri, hvis du har behov for dette.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

| 3.praktik forventes det at portfolioen bliver brugt som aktivt redskab i forbindelse med dokumentation og evaluering. Som studerende har du ansvar for at
fa bragt din portfolio i spil til vejledningstimer.
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